
Plan stratégique – 
rapport annuel   

2006–2007

Imprimé juin 2007

Com
m

unications Division / 
Division des com

m
unications 

• 
Kelly Nolan Director, Com

m
unications 

and Public Education, M
anaging 

Direc tor, Canadian Foundation 
for W

om
en’s Health/ Directrice, 

Com
m

unications et éducation publique, 
Adm

inistratrice déléguée, Fondation 
canadienne de la santé des fem

m
es

• 
Nancy Bickford Public Affairs Counsel 
to the SOGC/ Conseillère en affaires 
publiques auprès de la SOGC

• 
M

ike Haym
es Editor, Com

m
unications 

and Public Education / Auteur, 
com

m
unications et éducation publique

• 
Geneviève St-Gelais Coordinator, 
Com

m
unications and Publications 

/Coordonnatrice au service des 
com

m
unications et publications

• 
Daniel M

orier Project M
anager, CAP 

& HPV / Directeur de projet, Projet de 
sensibilisation à la contraception

• 
Am

ina Ben-M
iloud Adm

inistrative 
Assistant CAP & HPV/ Adjointe 
adm

inistrative au program
m

e PSC
• 

Judy Scrivener Project offi
cer 

CAP/HPV, SGEC and SCC / Responsable 
de projets CAP/HPV, SCC et de la SGEC

• 
M

ike Dynie W
eb Content Editor / 

Rédacteur du contenu W
eb

• 
Caroline Arsenault Order clerk/ 
Com

m
is aux com

m
andes

 Canadian Foundation for W
om

en’s 
Health (CFW

H) / Fondation Canadienne 
de la santé des fem

m
es 

• 
Karen M

acGow
an Coordinator of 

Corporate Affairs / Coordonnatrice des 
affaires générales

• 
John Bouza Director of Developm

ent / 
Directeur du développem

ent

Continuing Professional 
Learning Division / Division du 
perfectionnem

ent professionnel 
perm

anent

• 
Chantal Lalonde Executive Assistant 
to AEVP/Adjointe de direction affec tée à 
la VPAA 

• 
Isabelle Denis M

eeting & Event 
Offi

cer / Responsable de réunions et 
d’événem

ents
• 

Chantal Goulet Scientific Program
 

Offi
cer/Responsable du program

m
e 

scientifique
• 

M
arilee Now

gesic M
anager, 

Aboriginal Health Initiatives / Gérante, 
Initiatives en m

atière de santé des 
Autochtones 

• 
M

artin Pothier Head Translator/
Traducteur en chef 

• 
Chantal Capistran Translator/ 
Traductrice

• 
Jinny Jobin Translator/Traductrice 

• 
Gina Nardone Graphic Designer/
Graphiste

• 
M

elissa Gauthier Alarm
 Program

 
Coordinator / Coordinatrice du 
program

m
e GESTA

• 
Titiania Eubanks Adm

inistrative 
Assistant / Adjointe adm

inistrative
• 

Colbie Laplante Adm
inistrative 

Assistant / Adjointe adm
inistrative

Corporate Division / Division des 
affaires générales

• 
Sylvie Paquette Direc tor of Corporate 
Affairs/Directrice de la division des 
affaires générales

• 
Sylvie Cadrin Project M

anager/ 
Gestionnaire de projets

• 
Linda Kollesh M

em
bership & 

Subscription Services Offi
cer / 

Responsable des services aux m
em

bres 
et de l’abonnem

ent
• 

Janie Poirier Junior M
em

ber 
Com

m
ittee Offi

cer/ Responsable du 
Com

ité des m
em

bres débutants 
• 

Suzanne Kearney Receptionist, 
Adm

inistrative Assistant/ 
Réceptionniste/ Assistante 
Adm

inistrative 
• 

Luc y Burke Adm
in. Assistant/ adjointe 

adm
inistrative

• 
Lindsay Phom

in Adm
in. Assistant/ 

adjointe adm
inistrative

• 
Lois Brim

acom
be Archivist - par t tim

e 
/ Archiviste – tem

ps par tiel
• 

Lillian Petrusa M
anager, 

Developm
ent and  M

arketing / Gérante, 
Développem

ent et m
arketing

• 
Kim

berly Keoughan M
edical Transcrip-

tion Coordinator / Secrétaire m
édicale 

• 
Lili Yan Co-op-Student / Étudiante co-op

• 
Andrea Karam

 Project M
anager, HHR 

Project / Gestionnaire de projet, Projet 
sur les ressources hum

aines dans le 
dom

aine de la santé
• 

Em
ily Sand Sum

m
er Student / 

Étudiante d’été 
• 

Rosalind M
archut SOGC Coordinator / 

Coordinatrice ( 1 day/week) 

SOGC Special Projects

• 
Chantale W

all (Sick Leave) SOGC Special 
Projects Offi

cer / Agente responsable des 
projets spéciaux de la SOGC 

International W
om

en’s Health  
Division / D ivision de la santé des 
fem

m
es à l’échelle internationale

• 
Astrid Bucio Director of Int’l W

om
en’s 

Health Program
 / Directrice du Prog. int. 

pour la santé des fem
m

es
• 

Liette Perron Project M
anager - SOGC 

Partnership Program
 / Gestionnaire de 

projet- Program
m

e de Partenariat de la 
SOGC

• 
M

oya Crangle Project M
anager-ALARM

 
International Program

 / Gestionnaire 
de projet- Program

m
e internationale 

GESTA
• 

Heather M
cM

ullen Com
m

unication 
/ Prom

otion & Special Projects Offi
cer 

/ Responsable de com
m

unication / 
Prom

otion et projets spécial
• 

Jolanta Scott-Parker (M
at Leave)

• 
Jackie Om

an Adm
inistrative Assistant / 

Adjointe adm
inistrative

• 
Suzanne Plourde Project M

anager, 
QUARITE / Gestionnaire de projet, 
QUARITE

• 
Dom

inique Pelletier Finance 
Coordinator / Coordonnatrice des  
finances 

• 
Victoria Hopkins Coordinator, SOGC 
Partnership Program

 / Coordonnatrice, P
rogram

m
e de Partenariat de la SOGC

• 
Anne M

aranta AIP Consultant / 
Consultante PGI

Finance and IT  Division / Division 
des finances et des TI

• 
Linda Desjardins Director, Finance and 
IT/ Directrice, Finances et TI 

• 
Yves Charlebois Senior Accountant / 
Com

ptable principal
• 

Debra Knecht Finance Offi
cer / 

Responsable des finances 
• 

Debra Leduc IT M
anager / Gérante, 

Technologies de L’inform
atique

• 
Jean Sébastien Lalonde  IT Support  / 
Soutien inform

atique
• 

Joanne Brow
n Database Offi

cer / 
Responsable de la base de données

• 
Nikolas Leblanc W

eb Designer/ 
Concepteur W

eb

Patient Safety Division / Division 
de la sécurité des patientes

• 
Dr. Stanley Brow

n M
anager of 

Educational Developm
ent / Direc trice du 

développem
ent de l’enseignem

ent 
• 

M
ichael Vezina Business Developm

ent 
Director / Directeur de la prospec tion de 
clientèle

• 
Nancy Verriez Executive Assistant to 
AEVP/ Adjointe de direction affectée au 
VPAA

• 
Daw

n Cam
pbell-Borland Product 

M
anager M

ORE
ob / Directrice des 

produits AM
PRO

ob

• 
M

s. Erin Stew
art  Program

 Coordinator 
/ Coordonnatrice du program

m
e 

• 
Lynn Salvador Content M

anager 
and Data Analysis / Directrice de la 
docum

entation et Analyste pour 
l’application de la base de données

• 
Sheri DeM

eester, RN Field 
M

anager, Regional Representative / 
Représentante Régionale

• 
Becky Skidm

ore M
edical Research 

Analyst / Analyste de recherche 
m

édicale

Dr. André Lalonde Executive Vice-President/Vice-président adm
inistratif

Dr. Vyta Senikas Associate  Executive Vice-President & CPD Division Director/Vice-présidente adm
inistrative associée et directrice du PPP

Dr. Kenneth M
ilne Associate Executive Vice-President & Patient Safety Division Director/ Vice-président adm

inistratif associé et directeur de la division de la sécurité des patientes



INTRODUCTION 
ET CONTEXTE

En novembre 2005, la SOGC 
a tenu son atelier sur la 
planification stratégique pour 
revoir et élaborer son plan et 
ses directions stratégiques 
pour 2006 – 2011.

En un an seulement, la SOGC 
a déjà fait un immense 
progrès en vue d’atteindre 
ses objectifs pour 2011.

Perfectionnement professionnel permanent (PPP) : Devenir 
le fournisseur privilégié de connaissances et de perfectionnement 
professionnel permanent en obstétrique-gynécologie.
La SOGC :
• a créé un nouveau comité d’éducation pour examiner et améliorer le processus 

d’élaboration  des directives cliniques axées sur les données;
• a entamé des discussions sur les occasions visant à faire augmenter la participation au 

perfectionnement professionnel permanent;
• a créé un comité d’éducation pour identifier les ressources d’apprentissage existantes et 

les disséminer aux membres;
• a obtenu un financement de 250 000 $ de l’ASPC pour prodiguer des sessions de formation 

et du matériel pédagogique;
• continue de représenter les besoins des membres de la SOGC au niveau du CRMCC dans 

le cadre de discussions concernant le programme de Maintien du certificat et l’allocation 
de crédits.

 Responsable : Division PPP

Ressources humaines dans le domaine de l’obstétrique-
gynécologie : Élaborer et mettre en œuvre des stratégies visant les 
ressources humaines dans le domaine de l’obstétrique-gynécologie.
La SOGC :
• a accru la participation habituelle des étudiants en médecine à l’assemblée clinique 

annuelle pour les recruter en grand nombre en obstétrique-gynécologie (75 en 2006);
• a collaboré avec l’APOG afin de promouvoir la spécialité dans les écoles de médecine et 

d’accroître le nombre de postes de résidents;
• a fait la promotion, par l’intermédiaire de divers médias et partenaires, de modèles de 

pratique en vue d’un meilleur style de vie;
• a rédigé un nombre d’articles et de communiqués de presse à l’intention du public en 

collaboration avec des professionnels clés pour promouvoir la profession;
• a mis en œuvre un plan de communication pour élaborer des partenariats stratégiques 

avec le gouvernement et des organismes professionnels;
• a obtenu un contrat de l’ordre de 479 000 $ avec Santé Canada pour étudier les questions 

de ressources humaines du domaine de la santé liées à la pratique de l’obstétrique 
seulement;

• a embauché Andrea Karam, chargée de projet, pour un contrat de 14 mois.
 Responsable : Division des affaires générales

Santé des femmes à l’échelle internationale : Participer, à l’échelle 
internationale, aux initiatives de renforcement de la capacité visant à 
améliorer la santé des femmes, surtout dans les milieux à faible revenu.
La SOGC :
• travaille sur le projet QUARITE, de l’Université de Montréal, au Mali et au Sénégal;

• a accru la sensibilisation et le soutien envers le programme international pour la santé 
des femmes auprès des membres de la SOGC au moyen d’initiatives promotionnelles par 
l’intermédiaire de divers médias de la SOGC;

• a augmenté le nombre de partenariats avec des associations professionnelles qui ont 
donné lieu à du financement et à du soutien envers divers programmes;

• a élaboré des partenariats avec des associations professionnelles en vue de la 
collaboration à des programmes internationaux, garantissant un financement de 
1,3 million de dollars sur une période de quatre ans;

• a intégré la promotion d’un modèle sur les droits sexuels et génésiques dans tous les 
nouveaux plans de travail élaborés dans le cadre d’ententes de partenariat avec les pays 
participant au programme de partenariat de l’ACDI.

• Nouvelle directrice : Astrid Bucio.
 Responsable : Division de la santé des femmes à l’échelle internationale

Sécurité des patientes : Surmonter les obstacles entravant la sécurité 
des patientes et promouvoir l’accès équitable.
La SOGC :
• a fait la promotion d’une culture de sécurité des patientes dans le milieu de pratique en 

implantant le programme AMPROOB dans plus de provinces;
• a fait passer les hôpitaux au module 4 du programme de sécurité des patientes en 

élaborant un modèle aux fins de calcul du rendement de l’investissement, à la suite du  
module 3;

• a publié des rapports et des articles étayant l’effet positif des programmes sur la sécurité 
des patientes élaborés par la SOGC dans quatre revues professionnelles.

 Responsable : Division de la sécurité des patientes et division des affaires générales

Questions liées à la santé des femmes : Promouvoir l’accès, pour 
toutes les femmes, aux soins obstétricaux et gynécologiques, faciliter 
l’éducation publique en ce qui a trait aux questions liées à la santé des 
femmes et faire connaître les déterminants de la santé essentiels à la 
santé des femmes.
La SOGC :
• a entamé l’élaboration d’un programme de formation détaillé devant être publié sur le 

site Web, conjointement avec les directives cliniques;
• a amélioré les programmes de sensibilisation à la formation existants grâce à un nouveau 

contenu et aux mécanismes de prestation; 
• tient des activités médiatiques élaborées sur le dépistage génétique, le VPH, 

l’accouchement à l’hôpital versus à la maison, les déplacements et la grossesse, le gain 
pondéral et la grossesse, la mise en banque de sang de cordon, pour n’en nommer que 
quelques-unes;

• a élaboré une présentation mettant l’accent sur les déterminants de la santé qui sera 
disséminée aux trois prochaines FMC régionales.

 Responsable : Division des communications

Santé des autochtones : Promouvoir la santé et le rétablissement en 
collaboration avec les communautés autochtones.
La SOGC :
• a élaboré des réunions pour rencontrer les représentants des communautés 

autochtones du Canada afin d’accroître la sensibilisation et les projets pour 
appuyer la santé des femmes autochtones et les soins en matière de sexualité et de 
reproduction;

• a créé des partenariats avec divers organismes, organisations et comités sur la santé 
pour élaborer des programmes et des commandites d’intérêt pour les populations des 
Premières nations, métisses et inuites;

• a travaillé avec diverses organisations pour élaborer des projets afin d’améliorer les 
initiatives et services de prévention;

• a participé à l’élaboration de modèles et de cheminements visant l’offre de soins de santé 
novateurs aux Autochtones;

• a entamé une collaboration avec des organisations autochtones clés et d’autres 
associations nationales de soins de santé;

• a embauché une personne d’expérience qui a élevé la visibilité de la SOGC auprès des 
communautés des Premières nations, métisses, inuites.

 Responsable : Marilee Nowgesic, directrice, Initiatives en matière de santé des Autochtones

Défense des droits : Augmenter l’influence de la SOGC à l’égard de 
la perspective publique, en ce qui a trait à la santé des femmes et à la 
pratique de l’obstétrique-gynécologie.
La SOGC :
• a alloué et assigné les grandes priorités aux ressources et à la défense des droits pour 

élever son profil et ses sept piliers stratégiques;
• a fait la promotion, par l’intermédiaire de divers médias, de ses activités et de son succès;
• a débuté l’amélioration et l’expansion de son site Web, en particulier les pages sur les sept 

piliers stratégiques;
• a entrepris des initiatives afin de rehausser sa stratégie de relations avec les médias pour 

élever son profil et ses sept piliers stratégiques;
• a mis en œuvre des ateliers pour former les membres et le personnel de la SOGC en 

matière de défense des droits;
• a rencontré plusieurs intervenants importants du gouvernement, comme le ministre 

Clément, Monte Solberg et le caucus conservateur pour promouvoir la Stratégie 
pancanadienne liée à la naissance;

• a embauché une spécialiste des communications avec le gouvernement (temps 
partiel) pour faire progresser l’ordre du jour de la Stratégie pancanadienne liée à la 
naissance.

 Responsable : Nancy Bickford, conseillère en affaires publiques auprès de la SOGC


