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INTRODUCTION
ET CONTEXTE

En novembre 2005, la SOGC

a tenu son atelier sur la
planification stratégique pour
revoir et élaborer son plan et
ses directions stratégiques
pour 2006 — 2011.

En un an seulement, la SOGC
a déja fait un immense
progrés en vue d’atteindre
ses objectifs pour 2011.

Santé des autochtones : Promouvoir la santé et le rétablissement en
collaboration avec les communautés autochtones.

La SOGC:

- aélaboré des réunions pour rencontrer les représentants des communautés
autochtones du Canada afin d’accroitre la sensibilisation et les projets pour
appuyer la santé des femmes autochtones et les soins en matiére de sexualité et de
reproduction;

« acréé des partenariats avec divers organismes, organisations et comités sur la santé
pour élaborer des programmes et des commandites d'intérét pour les populations des
Premiéres nations, métisses et inuites;

- atravaillé avec diverses organisations pour élaborer des projets afin d'améliorer les
initiatives et services de prévention;

- aparticipé a I'élaboration de modéles et de cheminements visant l'offre de soins de santé
novateurs aux Autochtones;

- aentamé une collaboration avec des organisations autochtones clés et d'autres
associations nationales de soins de santé;

«aembauché une personne d'expérience qui a élevé la visibilité de la SOGC aupres des
communautés des Premiéres nations, métisses, inuites.

Responsable : Marilee Nowgesic, directrice, Initiatives en matiére de santé des Autochtones

Défense des droits : Augmenter l'influence de la SOGC a ['égard de
la perspective publique, en ce qui a trait a la santé des femmes et a la
pratique de l'obstétrique-gynécologie.

La SOGC:

« aalloué et assigné les grandes priorités aux ressources et a la défense des droits pour
élever son profil et ses sept piliers stratégiques;

- afaitla promotion, par Iintermédiaire de divers médias, de ses activités et de son succes;

« adébuté I'amélioration et I'expansion de son site Web, en particulier les pages sur les sept
piliers stratégiques;

- aentrepris des initiatives afin de rehausser sa stratégie de relations avec les médias pour
élever son profil et ses sept piliers stratégiques;

- amis en ceuvre des ateliers pour former les membres et le personnel de la SOGC en
matiére de défense des droits;

- arencontré plusieurs intervenants importants du gouvernement, comme le ministre
Clément, Monte Solberg et le caucus conservateur pour promouvoir la Stratégie
pancanadienne liée a la naissance;

« aembauché une spécialiste des communications avec le gouvernement (temps
partiel) pour faire progresser I'ordre du jour de |a Stratégie pancanadienne liée a la
naissance.

Responsable : Nancy Bickford, conseillére en affaires publiques aupreés de la SOGC

Perfectionnement professionnel permanent (PPP) : Devenir
le fournisseur privilégié de connaissances et de perfectionnement
professionnel permanent en obstétrique-gynécologie.

La SOGC:

«acréé un nouveau comité d'éducation pour examiner et améliorer le processus
d‘élaboration des directives cliniques axées sur les données;

- aentamé des discussions sur les occasions visant a faire augmenter la participation au
perfectionnement professionnel permanent;

«acréé un comité d'éducation pour identifier les ressources d'apprentissage existantes et
les disséminer aux membres;

« aobtenu un financement de 250 000 $ de 'ASPC pour prodiguer des sessions de formation

et du matériel pédagogique;

- continue de représenter les besoins des membres de la SOGC au niveau du CRMCC dans
le cadre de discussions concernant le programme de Maintien du certificat et I'allocation
de crédits.

Responsable : Division PPP

Ressources humaines dans le domaine de I'obstétrique-
gynécologie : Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies visant les
ressources humaines dans le domaine de l'obstétrique-gynécologie.

LaS0GC:

- aaccru la participation habituelle des étudiants en médecine a I'assemblée clinique
annuelle pour les recruter en grand nombre en obstétrique-gynécologie (75 en 2006);

«acollaboré avec 'APOG afin de promouvoir la spécialité dans les écoles de médecine et
d'accroitre le nombre de postes de résidents;

- afait la promotion, par Iintermédiaire de divers médias et partenaires, de modeles de
pratique en vue d'un meilleur style de vie;

- arédigé un nombre d'articles et de communiqués de presse a l'intention du public en
collaboration avec des professionnels clés pour promouvoir la profession;

«amis en ceuvre un plan de communication pour élaborer des partenariats stratégiques
avec le gouvernement et des organismes professionnels;

- aobtenu un contrat de I'ordre de 479 000 $ avec Santé Canada pour étudier les questions
de ressources humaines du domaine de la santé liées a la pratique de I'obstétrique
seulement;

«aembauché Andrea Karam, chargée de projet, pour un contrat de 14 mois.
Responsable : Division des affaires générales

Santé des femmes a l'échelle internationale : Participer, a 'échelle
internationale, aux initiatives de renforcement de la capacité visant a
améliorer la santé des femmes, surtout dans les milieux a faible revenu.

La SOGC:
« travaille sur le projet QUARITE, de |'Université de Montréal, au Mali et au Sénégal;

« aaccru la sensibilisation et le soutien envers le programme international pour la santé
des femmes auprés des membres de la SOGC au moyen d'initiatives promotionnelles par
I'intermédiaire de divers médias de la SOGC;

- aaugmenté le nombre de partenariats avec des associations professionnelles qui ont
donné lieu a du financement et a du soutien envers divers programmes;

- aélaboré des partenariats avec des associations professionnelles en vue de la
collaboration a des programmes internationaux, garantissant un financement de
1,3 million de dollars sur une période de quatre ans;

« aintégré la promotion d'un modele sur les droits sexuels et génésiques dans tous les
nouveaux plans de travail élaborés dans le cadre d'ententes de partenariat avec les pays
participant au programme de partenariat de 'ACDI.

+ Nouvelle directrice : Astrid Bucio.

Responsable : Division de la santé des femmes a I€chelle internationale

Sécurité des patientes : Surmonter les obstacles entravant la sécurité
des patientes et promouvoir l'accés équitable.

La SOGC:

- afait la promotion d’une culture de sécurité des patientes dans le milieu de pratique en
implantant le programme AMPRQ® dans plus de provinces;

- afait passer les hdpitaux au module 4 du programme de sécurité des patientes en
élaborant un modele aux fins de calcul du rendement de I'investissement, a la suite du
module 3;

« apublié des rapports et des articles étayant I'effet positif des programmes sur la sécurité
des patientes élaborés par la SOGC dans quatre revues professionnelles.

Responsable : Division de la sécurité des patientes et division des affaires générales

Questions liées a la santé des femmes : Promouvoir |'accés, pour

toutes les femmes, aux soins obstétricaux et gynécologiques, faciliter

I'éducation publique en ce qui a trait aux questions liées a la santé des
femmes et faire connaitre les déterminants de la santé essentiels a la

santé des femmes.

La SOGC:

- aentamé |€laboration d'un programme de formation détaillé devant étre publié sur le
site Web, conjointement avec les directives cliniques;

«aamélioré les programmes de sensibilisation a la formation existants gréce a un nouveau
contenu et aux mécanismes de prestation;

- tient des activités médiatiques élaborées sur le dépistage génétique, le VPH,
I'accouchement a I'hdpital versus a la maison, les déplacements et la grossesse, le gain
pondéral et la grossesse, la mise en banque de sang de cordon, pour n'en nommer que
quelques-unes;

- aélaboré une présentation mettant I'accent sur les déterminants de la santé qui sera
disséminée aux trois prochaines FMC régionales.

Responsable : Division des communications



